
採用予定人数

勤務場所

資格・条件等

採用予定年月日

試用期間

給与

社会保険等

注意事項 関連する業務経験があれば、任意様式により具体的な内容を記載したものを添付すること。

応募締め切り日

（参考） 核物理研究センターの概要：http://www.rcnp.osaka-u.ac.jp

　文部科学省共済組合、雇用保険、労働者災害補償保険に加入。

応募書類
履歴書１部（写真貼付）

郵　送 ： 平成３０年２月２日（金）必着。持参も可。　　　

国立大学法人大阪大学教職員給与規程による
・通勤手当、住居手当、扶養手当、超過勤務手当、地域手当等
・賞与（期末・業績手当）は年2回(6月、12月)
特別賞与制度適用者については、退職手当の支給はありませんが、年2回の賞与支給期に上記賞与とは
別に特別賞与を加算支給します。ただし支給対象期間の在職月数等により増減します。

http://www.osaka-u.ac.jp/ja/guide/information/joho/kitei_shugyou.html　　「10．教職員給与規程」

問い合わせ
書類提出先

選考方法

面接試験　（※応募者多数の場合は書類選考を実施。また、面接試験時に筆記試験を実施する可能性が
あります。）

（面接試験の実施日時等の詳細は直接本人にお知らせします。）

※応募者多数にて書類選考を行った場合の選考結果については直接本人に文書にてお知らせします。

（書類送付先）　〒567-0047　　　茨木市美穂ケ丘10番1号

　　　　　　　　　　大阪大学核物理研究センター庶務係　　TEL06-6879-8902

　郵送の場合は簡易書留とし、「技術職員応募書類在中」と封筒に朱書きすること。
　なお、応募いただいた応募書類は返却いたしませんので、あらかじめご了承ください。また、応募書類は
採用選考業務のみに使用し、後日当方にて適切に処分いたします。

<問い合わせ先＞
大阪大学核物理研究センター庶務係　kakubuturi-syomu@office.osaka-u.ac.jp

平成３０年３月１日

勤務形態

週５日（土、日、祝日、年末年始を除く）、１日　８時間勤務
　（所定労働時間：８時３０分から１７時１５分、休憩時間：１２時１５分から１３時００分）
ただし、超過勤務又は、休日勤務の可能性あり

その他、休暇等は国立大学法人大阪大学教職員の労働時間、休日及び休暇等に関する規程及び細則に
よる

http://www.osaka-u.ac.jp/ja/guide/information/joho/kitei_shugyou.html　　「6．規程、7．細則」

　６ヶ月

主な業務内容

核物理研究センターの研究企画室での共同利用・共同研究拠点の運営・推進業務に携わる。

（共同利用研究・実験を円滑に行うための各種研究支援・研究企画業務、WEBによる広報・アウトリーチ、中
期目標・中期計画作成補助、評価資料作成、国際共同研究支援、放射線業務従事者教育・訓練支援、安全
管理等を行う。）

英語能力（TOEIC 860点以上）。大学や研究機関での研究企画業務を担当した経験がある方が望ましい。
　ただし、次の者は試験を受けられません。
(1)　成年被後見人及び被保佐人
(2)　禁錮以上の刑に処された者、その執行を終わるまでの者、又はその刑の執行猶予の期間中の者、そ
の他その執行を受けることがなくなるまでの者
(3)　懲戒解雇又はこれに相当する処分を受けたことのある者で、その処分の日から２年を経過していない
者
(4)  日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張する政党その他の団体を結成
し、又はこれに加入した者
(5)　日本国内における活動に制限のない在留資格を有しない者

大阪大学核物理研究センター技術職員募集要項

採用職種 　　技術職員（常勤職員：期間の定めなし・特別賞与制度適用者）

１名

核物理研究センター（吹田キャンパス：茨木市美穂ヶ丘１０－１）
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